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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Der Schwerpunkt unserer Dienstleistungen liegt in der Beratung von Banken
und Finanzdienstleistern. Bei CP BAP beraten und begleiten wir unsere Kunden
in den Bereichen Finanzen, Steuerung, Treasury, Marktfolge, Markt und
Vertrieb sowie bei vielfaltigen vorstandsnahen Themen. Wir zahlen seit langem
zu den flihrenden Experten fir Aufsichtsrecht, Compliance, Meldewesen, Bank-
und Risikocontrolling, Organisation sowie Prozessmanagement und
Unternehmenssteuerung. Auch fiir den Vertrieb im Privat- und
Firmenkundengeschaft bieten wir Lésungen zu Vertriebskanalstrategien,
Vertriebssteuerung sowie Digitalisierung und profitieren dabei bzgl. vielfaltiger
IT-Lésungen insbesondere bei Rechenzentralen von unserer tiefen technischen
Expertise.

Erginzende Anmerkungen:

CP BAP ist eine Unternehmensgruppe bestehend aus CP Consultingpartner AG,
CP Bankpartner AG und CP Erfolgspartner AG; die Steuerung von CP BAP
erfolgt durch die CP Consultingpartner AG. Daher wird nachfolgend von "CP
BAP" als relevanter Unternehmensgruppe berichtet; das vorliegende Dokument
wurde durch die CP Consultingpartner AG erstellt.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Das Geschaftsmodell von CP BAP beruht seit der Griindung unserer
Gesellschaften auf dem Gedanken einer partnerschaftlich agierenden und
nachhaltig orientierten Unternehmenssteuerung - intern wie extern. Als
Dienstleister sind wir neben unseren Mitarbeitenden insbesondere unseren
Kunden verpflichtet und haben diese Aspekte in der Strategie-Darstellung
unserer Webseite(vgl. cp-bap.de) folgendermaBen formuliert:

"WIR SIND DABEI, ...

... wenn es gilt, CP BAP nachhaltig und erfolgreich auszurichten [...]
... wenn Leistung zum Erfolg unserer Kunden beitragt

Als Beratungsunternehmen entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden
Ldsungen nach MaB. Wir suchen keine kurzfristigen Effekte, sondern
nachhaltige Erfolge. [...]"

Bisher haben wir auf Basis dieser grundsatzlichen Ausrichtung noch keine
explizite Nachhaltigkeitsstrategie formuliert. Bei vielen unserer Handlungen
sind wir jedoch bereits an entsprechenden Kriterien ausgerichtet. Diese sind
allerdings bislang noch nicht formell verankert, mit qualitativen Zielen
versehen oder quantitativ messbar gemacht. Mit diesem aktualisierten
Nachhaltigkeitsbericht verfolgen wir vor diesem Hintergrund weiterhin das
Ziel, dieses gemeinsame Versténdnis unserer Arbeit starker sichtbar werden zu
lassen und unseren Bemiihungen einen transparenteren und formaleren
Bezugsrahmen zu geben.


https://cp-bap.de/wer-wir-sind/ueber-uns/
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Zur Identifizierung wesentlicher Themen fiir CP BAP haben wir im Berichtsjahr 2021

erstmalig eine entsprechende Analyse mit folgenden Leitfragen durchgefiihrt:

e ,Wie wesentlich ist das Thema fir CP BAP?"

e ,Welchen Einfluss hat CP BAP auf das Thema?"

Zunachst erstellte das CP BAP-Nachhaltigkeitsteam auf Grundlage von internen und
externen Quellen (z. B. SDGs, Geschaftsstrategie, Befragung der Mitarbeitenden) eine
umfassende Liste ("Longlist™) potenziell wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen. AnschlieBend
fand eine Analyse der relevanten Stakeholder statt. Hierbei haben wir Mitarbeitende und
Kunden als unsere wichtigsten Stakeholder identifiziert. Diese Stakeholder wurden dann
gebeten, die Wesentlichkeit der Themen aus der "Longlist" flir CP BAP anhand eines
Fragebogens einzuschatzen. Dabei standen je Thema fiinf Auswahlmdglichkeiten von
,uberhaupt nicht wesentlich® bis ,sehr wesentlich" zur Verfligung.

Als wesentlich sollten gemdB DNK-Leitfaden diejenigen Nachhaltigkeitsthemen bewertet
werden, die mit Chancen oder Risiken fiir den Geschaftsverlauf des Unternehmens
verbunden sind (Outside-in-Perspektive), durch die Geschaftstdtigkeit beeinflusst werden
(Inside-out-Perspektive) oder zentral fiir relevante Stakeholder sind (vgl. DNK-Webseite).
Dabei konnten die Befragten auch weitere Themen ergdnzen.

Im vorliegenden Berichtsjahr konnten wir lediglich die interne Stakeholder-Einschatzung
beriicksichtigen. Eine Ausweitung der Stakeholder-Einschatzung auf externe Stakeholder
ist fUr zukiinftige Berichtsjahre denkbar, um eine noch umfassendere Einschatzung zu
erhalten.

Die im Rahmen der Stakeholder-Analyse beziiglich ihrer Wesentlichkeit fiir CP BAP
bewerteten Themen wurden anschlieBend durch das CP BAP-Nachhaltigkeitsteam
hinsichtlich der Frage nach den Einflussmdglichkeiten durch CP-BAP beurteilt. Die
Ergebnisse dieser Wesentlichkeitsanalyse sind in der nachfolgenden Grafik dargestellt.


https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/
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Das mit Blick auf die Stakeholder-Analyse als am wesentlichsten bewertete Thema, die
Zufriedenheit unserer Kunden, unterliegt auch gleichzeitig der gréBten Einflussméglichkeit
durch CP BAP. Weitere als wesentlich eingestufte Themen wie Fiihrung der Mitarbeitenden,
Mobilitat und Datenschutz kdnnen wir bei CP BAP ebenfalls stark beeinflussen.
Demgegeniiber stehen wesentliche Themen wie die Transformation des Bankensektors oder
Digitalisierung, die nur begrenzt dem Einfluss unseres Unternehmens unterliegen.
Gesellschaftlich relevante Themen wie Menschenrechte, Korruption oder
Umweltveranderungen werden als eher auBerhalb unseres Einflusses bewertet. Diese CP
BAP-Einschatzung erklart sich mit unserem Status als nichtproduzierendes
Beratungsunternehmen ohne ausgepragte Lieferketten. Neben direkt fiir uns geltende
gesetzliche Regelungen sind insbesondere regulatorische Anforderungen, die unsere
Kunden betreffen, fiir uns von zentraler Bedeutung. Neben Risiken fiir den
Geschaftsbetrieb unseres Unternehmens ergeben sich hieraus auch zahlreiche Chancen fir
erweiterte Beratungsangebote. Deshalb screenen wir regelmaBig relevante Quellen (BaFin,
EZB, etc.) nach neuen regulatorischen Anforderungen und ihrer Bedeutung fiir CP BAP und
unsere Kunden. Ein weiteres Risiko entsteht durch den demographischen Wandel und den
damit einhergehenden Fachkraftemangel. Somit sind wir auch und insbesondere von
Risiken in der sozialen Dimension von Nachhaltigkeit betroffen, vor allem der Verfligbarkeit
von qualifizierten Arbeitskraften. Ein wesentlicher Aspekt unseres unternehmerischen
Handelns ist es daher, Mitarbeitende fiir uns zu gewinnen, zu befahigen, zu férdern und ihre
Arbeitsfahigkeit zu erhalten. Aus diesem Grund fokussiert unsere Geschaftsstrategie die
langfristige Qualifizierung und Beschéftigung der CP BAP-Mitarbeitenden. In diesem Sinne
betrachtet CP BAP ein zukunftsorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement als Chance, sich
gegeniiber internen wie externen Stakeholdern als wertorientiertes Unternehmen

darzustellen.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Als Unternehmensberatung mit dem Projekt-Schwerpunkt im Banken- und
Finanzdienstleistungssektor ist der Kern unseres Geschaftsmodells die
Konzeption, Validierung und Umsetzung sowie das konkrete Training
entsprechender Vorgehensmodelle zu Themen wie Aufsichtsrecht,
Risikomanagement, Vertriebssteuerung, Organisations- und
Prozessmanagement u.a. Diese Projektaufgaben verfolgen wir mit h6chstem
Qualitatsanspruch, um bei unseren Kunden nachhaltige Erfolge sicherzustellen.
Eine unserer Kernkompetenzen liegt dabei in der Beratung im Kontext der
Gesamtbanksteuerung; ein Teil dieser Dienstleistung beschaftigt sich mit der
Entwicklung und Implementierung von Konzepten, die darauf abzielen, die
Nachhaltigkeitsleistung unserer Kunden zu verbessern. Dieses Engagement
mochten wir in Zukunft stetig steigern, so dass unsere Unternehmensziele in
entsprechenden Fallen direkt mit Nachhaltigkeitszielen verkniipft sind.
Dariber hinaus verfassen wir Artikel sowie Studien, erarbeiten Lernvideos wie
auch Webinare und stellen das Thema in verschiedenen Vortrédgen und
Projektmeetings vor, um damit den Fokus auf Nachhaltigkeit bei unseren
Kunden wie auch bei CP BAP selbst weiterhin und stetig zu vertiefen.

In unserem CP BAP-internen Betriebsmodell verfolgen wir das Ziel, so
ressourcenschonend wie mdglich zu arbeiten und zu reisen. Soziale
Nachhaltigkeit wird bei CP BAP ernstgenommen und im Alltag gelebt, da ein
wesentlicher Aspekt unseres Leitbildes die gegenseitige Wertschatzung und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist. Damit verbunden sind unsere hohen
Anspriiche an eine gute Unternehmensfiihrung, wie sie auch in den
entsprechenden DNK-Anforderungen formuliert sind.

Die Kommunikation sowohl unternehmensintern sowie mit unseren Kunden
und Dienstleistern erfolgt bei uns grundsétzlich auf Augenhdéhe; ein
respektvolles und partnerschaftliches Handeln ist fiir uns selbstverstandlich.
GemaB diesem Leitbild wollen wir CP BAP auch weiterhin mit Weitblick und
Sorgfalt gestalten.

Wir méchten unsere gemeinsamen Werte erhalten und parallel zu unseren
geschaftlichen Wachstumszielen behutsam weiterentwickeln. Daher sind wir
laufend auf der Suche nach neuen Kolleg:innen, die mit fachlicher und
personlicher Leidenschaft langfristig mit uns zusammenarbeiten méchten.
Damit wollen wir dauerhaft die hohe Qualitdt unserer Leistung sichern und
passen unser wirtschaftliches Wachstum diesen sozialen und
unternehmerischen Zielen an.
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Auf die Konkretisierung dieser Ziele lber betriebswirtschaftliche Kennzahlen
hinaus verzichten wir derzeit; eine entsprechende Operationalisierung zur
Ermittlung von Erreichungsgraden u. a. ist fiir uns perspektivisch denkbar, um
unsere diesbeziiglichen Aktivitdten zur unternehmenspraktischen Umsetzung
der CP BAP-Nachhaltigkeitsziele dauerhaft zu unterstreichen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Unsere Wertschdpfung besteht vornehmlich aus Beratungs- und
Trainingsdienstleistungen bei unseren Kunden. Hierdurch ist unsere
Wertschdpfungskette weniger umfangreich als beispielsweise beim
produzierenden Gewerbe und die 6kologisch-sozialen Auswirkungen
Uberschaubar. Der Kreis unserer Kunden besteht vorwiegend aus Banken,
Verbénden und Rechenzentren innerhalb der DACH-Region, wodurch wir
insbesondere soziale Risiken wie die Gefahrdung der Menschen- und
Arbeitsrechte aufgrund gesetzlicher Standards weitgehend ausschlieBen
kénnen. Auch selbst nehmen wir unsere soziale Verantwortung als Arbeitgeber
wahr und schaffen individuelle Lésungen fir unsere Mitarbeitenden in
unterschiedlichen Lebenssituationen. Dariliber hinaus wollen wir durch unsere
Leistungen positiven Einfluss nehmen, indem wir effiziente Prozesse mit
unseren Kunden implementieren und dortige Governance-Ansatze verbessern.
Die Anzahl unserer Beratungs- und Trainingsleistungen mit explizitem
Nachhaltigkeitsbezug ist dabei zunehmend. In diesem Zusammenhang stehen
langfristige und nachhaltige Beziehungen zu unseren Kunden gemaB unserem
Motto ,Beraten als Partner" im Vordergrund. Durch die verstarkte Nutzung
digitaler Technologien tragen wir dazu bei, den Verbrauch von natiirlichen
Ressourcen zu verringern.

Zur Erbringung unserer Leistungen nutzen und beziehen wir folgende
Ressourcen: Strom, Fernwarme, Wasser, Lebensmittel, Kraftstoff, Papier, IT-
Hardware und sonstige Bliromaterialien (siehe auch ,Umwelt"). Darliber hinaus
greifen wir auf Serviceleistungen von Banken, Versicherungen und
Telekommunikationsanbietern zurlick. Eine Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir
Lieferanten besteht derzeit noch nicht, die Einhaltung von Sozial- und
Umweltstandards stellt aber bei der Wahl unserer Lieferanten ein wichtiges
Kriterium dar.

Wir setzen soweit wie mdglich, insbesondere bei Lebensmitteln, vornehmlich
auf lokale Unternehmen. Nachhaltigkeitsrisiken sehen wir vor allem in den
Bereichen Mobilitat und IT-Hardware. Insbesondere die nachhaltige Gestaltung
von Geschaftsreisen stellt fiir uns eine groBe Herausforderung dar. Dabei
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versuchen wir, unsere Fahrten Gberwiegend mit der Deutschen Bahn (100%
Okostrom im bahn.business-Programm) und anderen &ffentlichen
Verkehrsmitteln (Deutschlandticket fiir alle Mitarbeitende) zu absolvieren und
Inlandsfliige weitestgehend zu vermeiden. Da die BahnCard und Pramien aus
dem BahnBonus-Programm auch privat genutzt werden kénnen, ergibt sich
hieraus ein weiterer Anreiz zur Nutzung dieses klimafreundlichen
Verkehrsmittels. Die Wahimdglichkeit unserer Firmenwagen unterliegt
Beschrankungen in den jeweiligen Klassen. Dariiber hinaus befinden sich
neben Hybrid-Fahrzeugen bereits einige rein elektrische Fahrzeuge in unserem
Bestand.

Im Zuge der Corona-Pandemie hat sich unsere Reisetdtigkeit durch den
vermehrten Einsatz von digitalen Meetings deutlich reduziert. Diesen positiven
Auswirkungen, insbesondere bei kiirzeren Terminen, steht jedoch auch der
fehlende personliche Austausch und eine hohere Termindichte gegeniiber.

Bei der Beschaffung von IT-Hardware ist das Beachten von
Nachhaltigkeitskriterien produktbedingt durchaus als Herausforderung zu
sehen. Wir bemihen uns dieser Herausforderung gerecht zu werden, indem
wir mit renommierten Unternehmen zusammenarbeiten und beispielsweise den
Produktlebenszyklus unserer IT-Gerate verlangert haben.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Hauptverantwortung fiir Nachhaltigkeit liegt bei einer CP BAP-
Arbeitsgruppe, die in Abstimmung mit dem Vorstand und den Partner:innen
das Thema "Nachhaltigkeit" bei strategischen Unternehmensentscheidungen
berilcksichtigt und daraus abgeleitet in die operative Steuerung integriert.

Diesem CP BAP-Nachhaltigkeitsteam obliegt die unternehmenspraktische
Verantwortung fir die Koordination von Nachhaltigkeitsthemen. Innerhalb
dieses Teams arbeiten engagierte Mitarbeitende aller Hierarchiestufen und
verschiedener CP BAP-Bereiche. In regelmaBigen Meetings werden aktuelle
interne wie externe Nachhaltigkeitsprojekte besprochen. Der Termin wird dazu
genutzt, gemeinsam neue Ideen zu identifizieren, zu evaluieren und sich Gber
Fortschritte sowie Herausforderungen auszutauschen.

Flankierend dazu treffen sich die CP BAP-Mitarbeitende mehrmals im Jahr in
den jeweiligen Unternehmensbereichen zu einer mehrtagigen Fachtagung, in
der aktuelle fachliche Themen diskutiert und weiterentwickelt werden. Hierbei
nehmen auch Fragestellungen beziiglich Nachhaltigkeit einen wachsenden
Stellenwert ein.

Neben dieser strukturierten Herangehensweise sehen wir bei CP BAP alle
Mitarbeitenden in der individuellen Verantwortung fiir unsere gemeinsame
Nachhaltigkeitsleistung. Jede:r Einzelne ist eingeladen, entsprechende
Initiativen ins Leben zu rufen und / oder zu unterstiitzen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Bei CP BAP sind unsere Strategie und das Unternehmensleitbild fiir
Geschaftsentscheidungen sowie fiir das tagliche Agieren aller Mitarbeitenden
handlungsleitend. Die entsprechenden Dokumente sind Teil unserer
Einarbeitung fiir neue Kolleg:innen und fiir alle transparent zuganglich.
Gleichwohl ist eine explizite Nachhaltigkeitsstrategie derzeit noch nicht



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

ausformuliert worden. Um die Transparenz bzgl. unserer Bemiihungen in
diesem Themenfeld zu erhdhen, wird in der Stakeholder-Gruppe der CP BAP-
Partner:innen (d. h. im Kreis der Aktiondre) derzeit an einer diesbeziliglichen
Erweiterung bzw. Umformulierung unseres Leitbilds gearbeitet, um hier
klarere Aussage kommunizieren zu kénnen.

Im Mittelpunkt unseres unternehmerischen Selbstverstandnisses steht eine
dauerhaft erfolgreiche Ausrichtung von CP BAP, die auf einer langfristigen
Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und nachhaltigen Erfolgen fir unsere
Kunden basiert. Grundlage bildet dabei die gegenseitige Wertschatzung sowie
das Vertrauen untereinander und die partnerschaftliche Kommunikation. Unser
Leitbild verankert die CP BAP-Unternehmensentwicklung mit Weitblick und
Sorgfalt, die gemeinsame Werte ebenso wie die hohe Qualitat unserer Leistung
erhélt. Unsere inhaltliche und methodische Kompetenz stellen wir in dem
dynamischen Wandel unseres Umfelds durch laufende fachliche und
personliche Weiterbildung sicher.

Unter dem Blickwinkel von sozialen Aspekten und guter Unternehmensfiihrung
("Governance") ist Nachhaltigkeit fester Bestandteil unserer gelebten
Unternehmensstrategie. Fir die Sicherung des langfristigen
Unternehmenserfolgs von CP BAP werden Gewinne als Starkung des
Eigenkapitals sowie als stabile Dividende angesehen. Gewinnanteile werden
nur ausgezahlt, wenn auch eine Auszahlung der variablen Vergltung fir die
Mitarbeitenden erfolgt. Um auch eine langfristige Entwicklungsperspektive fir
engagierte Mitarbeitende darstellen zu kdnnen, werden zukiinftige
Partner:innen aus den eigenen Reihen gewonnen. Auch Mitarbeitende ohne
Partner:innen - Status haben bei Betriebszugehdérigkeit > 1 Jahr Uber ein
differenziertes Genussrechte-Programm die Méglichkeit, am
Unternehmenserfolg zu partizipieren (z. T. unterstiitzt durch entsprechende
Steuererleichterungen fiir die Mitarbeitenden).

Das Leitbild und die Strategie spiegeln sich operativ zum Beispiel in
Regelungen unserer organisatorischen Rahmenbedingungen wider, die in den
Leistungsindikatoren 5-7 ndher beschrieben werden.

In unserer Personalarbeit sichern klare Standards, definierte Prozesse und das
Prinzip der Intersubjektivitdt einen Rahmen, der unserem Leitbild entspricht
und Chancengerechtigkeit und Fairness gewahrleistet. So werden alle
wichtigen Personalentscheidungen, von Einstellungen bis hin zu
Beférderungen, gemeinsam durch die Mentorenrunde getroffen. Dieses
Gremium steht in regelmaBigem, strukturiertem Austausch und verfolgt
einheitliche Vorgehensweisen und Prinzipien (z. B. hinsichtlich Fihrung der
Mitarbeitenden).

Durch die Bereitstellung von BahnCard und Deutschlandticket gibt es den
Anreiz, Geschéftsreisen und Anfahrtswege soweit wie moglich per OPNV zu
gestalten. Zudem besteht die Mdglichkeit, ein bezuschusstes Dienstrad-Leasing
privat und dienstlich zu nutzen.

Bei Veranstaltungen ist die Priifung und Integration von
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Nachhaltigkeitsaspekten fest integriert. Auch im Einkauf von anderen Waren
und Dienstleistungen werden zunehmend eigene Standards definiert, die
Eingang in interne Prozesse finden.

Die Beachtung interner und externer Compliance-Regeln ist vor dem
Hintergrund unserer Anspriiche an gute Unternehmensfiihrung fiir uns
selbstverstandlich und Teil unseres taglichen Handelns.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Wir als CP BAP verwenden fiir die interne Planung und Nachverfolgung
unserer Geschéaftsaktivitdten eine Reihe finanzieller und nicht-finanzieller
Leistungskennzahlen. Neben klassischen betriebswirtschaftlichen
Auswertungen, die fir alle Mitarbeitenden monatlich zusammengefasst und
transparent kommuniziert werden, messen wir unsere Leistung auch mit Hilfe
von Personalkennzahlen. Es findet seitens der Mentorenrunde eine jéhrliche
Auswertung von Indikatoren wie Fluktuationsquote, Geschlechterverteilung,
Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen, durchschnittliche Anzahl von Kindern
je Mitarbeitendem sowie Mitarbeitendenzufriedenheit (z. B. Uber den kununu-
Score) statt. Diese werden im CP BAP-Fiihrungskreis diskutiert und zur

Priifung des strategischen Vorgehens genutzt.

Erganzend wird eine zweijahrig stattfindende Befragung der Mitarbeitenden
durchgefiihrt, die strikt anonymisiert ausgewertet wird und - bei aller
konstruktiven Kritik - eine sehr positive Unternehmenseinschatzung seitens
dieser Stakeholder-Gruppe vermittelt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unsere unternehmerischen Grundsatze und Standards basieren auf einer
langfristig orientierten gemeinsamen Zusammenarbeit mit unseren
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Mitarbeitenden und dem Ziel eines nachhaltigen Erfolgs der Projekte bei
unseren Kunden. Wir leben diese Werte im Alltag von CP BAP und richten
unser konkretes Handeln an unserem Leitbild aus. Ein gezieltes Recruiting, das
nicht nur die fachliche Eignung von Bewerbende priift, sondern die
persbnliche, wertebasierte Passung zu CP BAP in den Vordergrund stellt, ist
daflir ein wichtiger Baustein. Um die Einhaltung unserer Werte zu prifen,
flihren wir regelmaBige Befragungen der Mitarbeitenden und wechselseitige
Feedbacks in spezifischen Projektkontexten durch.

Wir haben unser Leitbild mit dem gesamten Kreis der Mitarbeitenden
entwickelt, getreu nach dem kélschen Motto ,Wir sind dabei... ":

e ... wenn Leistung zum Erfolg unserer Kunden beitragt

e ... wenn es gegenseitige Wertschatzung und vertrauensvolle Arbeit gibt
e ... wenn Projekte und Produkte unseren Wissensvorsprung brauchen

e ... wenn engagiertes und qualifiziertes Arbeiten auch SpaB macht

e ... wenn es gilt, CP BAP nachhaltig und erfolgreich auszurichten
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Aus unserem Leitbild werden viele weitere Aspekte unseres Handelns
abgeleitet: etwa, dass die individuelle Belastung realistisch bleiben muss, wir
uns vertrauen und uns Freirdume fir berufliche und private Aktivitaten geben,
sowie dass wir persdnliche Ziele und Lebenssituationen bertiicksichtigen,
langfristig zusammenarbeiten wollen und uns laufend fachlich und menschlich
weiterentwickeln méchten. Dies spiegelt sich in unseren organisatorischen
Rahmenbedingungen durch konkrete Vereinbarungen wider, wie der Regelung
zum mobilen Arbeiten, unseren flexiblen Teilzeitmodellen oder der
Urlaubsregelung mit Mdglichkeit zusatzlicher unbezahlter Urlaubstage. Auch
familienfreundliche Arbeitgeberleistungen wie die Kooperation mit voiio (einer
Plattform zur Steigerung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben), die
Férderung von Kindergartenbeitragen, unser Eltern-Kind-Biiro, unser Hunde-
Biro und die Lohnfortzahlung bei Pflege- oder Kinderkranktagen sind dort
festgehalten. Die Forderung von Fitness und Gesundheit, eine kostenlose
Verpflegung mit Getranken und Obst/Gemiise sowie vielfaltige
Weiterbildungsangebote sind ebenfalls ein Ausdruck unseres Leitbilds, das die

Seite: 14/50
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nachhaltige Gesundheit und Leistungsfahigkeit aller Mitarbeitenden in den
Vordergrund stellt.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Unser Anreiz- und Vergltungssystem richtet sich an unserer Strategie sowie
unserem Unternehmensleitbild aus. Es folgt den Prinzipien der
Ausgewogenheit und Transparenz und dient der Ausrichtung auf einen
nachhaltigen Unternehmenserfolg, zu dem jede:r Einzelne im Team einen
Beitrag leistet. Die konkrete Umsetzung ist im Folgenden beschrieben.

In einem jahrlichen Turnus werden fir jede Consultant-Einstufung
entsprechende Gehaltsbander definiert, die flir unsere Mitarbeitenden in den
Jahresgesprachen bei Nachfrage kommuniziert werden und eine Einordnung
des individuellen Gehalts ermdglichen.

Die Gehalter setzen sich aus einer fixen monatlichen Gehaltskomponente sowie
in der Regel einem variablen jahrlichen Anteil zusammen, welcher mit Dauer
der Zugehorigkeit ansteigt. Wahrend Berufseinsteiger:innen sowie
Auszubildende und duale Studierende ein reines Fixgehalt beziehen und somit
vollstandige Sicherheit Uber das zu erwartende Gehalt besitzen, tragen
Kolleg:innen mit langjahriger Unternehmenszugehdrigkeit bzw. hdherer
Einstufung durch einen erhdhten variablen Gehaltsanteil unternehmerische
Risiken mit und haben gleichzeitig eine erhdhte Partizipation an
unternehmerischen Chancen.

Die volle Auszahlung der variablen Gehaltsanteile ist erkldrtes Ziel und
orientiert sich zu gleichen Teilen am gesamtunternehmerischen Erfolg sowie
an der personlichen Leistung im vergangenen Geschaftsjahr. Dabei erfolgt die
Beurteilung der personlichen Leistung nicht rein kennzahlenorientiert, wie in
Beratungen oftmals (blich. Neben quantitativen Indikatoren wie geleisteten
Projekttagen (abrechenbar sowie nicht abrechenbar), Akquiseerfolg
(insbesondere in gehobenen Positionen), unternehmerisches Denken /
wirtschaftlich-nachhaltiges Handeln (z. B. Bahnfahrten anstatt Inlandsfliige)
flieBen vor allem auch qualitative Kriterien ein. Hierzu gehéren individuelle
Beitrdge zu unserem Gesamterfolg durch Weiterentwicklung unserer
Beratungsleistungen, Sichtbarkeit und Prasenz im Unternehmensalltag, aktive
Beitrage zur Themenentwicklung, Unterstiitzung anderer Teams, Engagement
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in internen Initiativen sowie ein wertekonformes Sozialverhalten. Okologische
Kriterien werden damit zwar implizit, aber bislang nicht explizit berlicksichtigt.
Damit die Beurteilung der personlichen Leistung unserer Mitarbeitenden
ausgewogen und fair erfolgt, folgt diese dem Prinzip der Intersubjektivitat.
Zum Ende jeden Jahres entscheidet ein Gremium aus Mentorenrunde und
Bereichsboards liber die Auszahlung der variablen Gehalter, indem

es unterschiedliche Facetten der Leistungsbeurteilung zusammentragt und in
einem gemeinsamen Austausch die Beurteilung der Mitarbeitenden
dokumentiert.

Zu Beginn des Folgejahres finden dann fiir alle Mitarbeitenden Jahresgesprache
mit ihrem jeweiligen Mentor statt, in denen die riickblickende
Leistungsbeurteilung sowie die Auszahlung des variablen Gehalts erldutert
werden. In diesem Zuge werden auch fachlich-personliche Ziele und
Perspektiven sowie das Gehalt fiir das kommende Jahr vereinbart.

Der Aufsichtsrat erhalt ein monatliches Kennzahlen-Reporting und trifft sich
quartalsweise. Die Evaluation des Vorstandes unterliegt neben den Kennzahlen
auf Unternehmensebene denselben Kriterien wie die Beurteilung der {ibrigen
Mitarbeitenden. Nachhaltigkeitsaspekte werden vom Aufsichtsrat fir die
Bewertung der Vorstandsarbeit nicht explizit, aber im oben skizzierten Sinne
implizit betrachtet.

Uber das Gehalt hinaus haben alle Mitarbeitenden bei CP BAP die Méglichkeit,
durch den Erwerb von Genussrechten am Unternehmenserfolg zu partizipieren.
Auch dies dient als Anreiz, sich flr den nachhaltigen, gemeinsamen Erfolg
einzusetzen. Dariiber hinaus sind die folgenden Zusatzleistungen zu erwdhnen:

o Eine betriebliche Altersvorsorge dient zusatzlich der langfristigen
finanziellen Absicherung.

o Alle Mitarbeitenden erhalten ein Deutschlandticket und werden aus
dkologischen Griinden zur Anreise ins Biiro mit dem OPNV angehalten.

e Die Forderung von Kinderbetreuungsbeitragen und / oder
Sportmitgliedschaften sowie Lohnfortzahlungen im Fall kranker Kinder
und/oder pflegebediirftiger Angehdriger fordern die Balance zwischen
Privat- und Berufsleben und die nachhaltige Leistungsfahigkeit. Durch die
Kooperation mit voiio steht zudem ein starker Partner fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zur Seite, der bei Fragen zu
Elternschaft oder Pflege berat, kostenlose Unterstiitzungsangebote bietet
und bei der Suche nach Betreuungsplatzen hilft. In persénlichen
Krisensituationen steht liber voiio zudem eine kostenlose 1:1-Beratung
zur Verfligung, die anonym in Anspruch genommen werden kann.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

a) Die Verglitung unserer Fiihrungskrafte folgt denselben Prinzipien wie die
Verglitung aller Mitarbeitenden und enthélt auch dieselben Bestandteile wie
zuvor dargestellt.

Zusatzlich halten alle Partner:innen (und damit auch der Vorstand) von CP BAP
Aktienanteile des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat erhélt ein Sitzungsgeld als Aufwandsentschadigung im
mittleren dreistelligen Bereich.

b) Die Leistungskriterien der Verglitungspolitik sind zuvor ausfiihrlich
erldutert. Okonomische, dkologische und soziale Themen werden hierbei
implizit mitbetrachtet, sind jedoch nicht explizit iber Kennzahlen o. &. als
einzelne Leistungskriterien definiert.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.
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Das Verhaltnis der am hochsten bezahlten Person zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fir alle anderen Angestellten bei CP BAP betragt 2,2.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Zur Identifizierung der wesentlichen Anspruchsgruppen hat CP BAP eine
interne Stakeholderanalyse durchgefiihrt. Dazu hat das Nachhaltigkeitsteam
alle in Frage kommenden Stakeholder ermittelt und anhand der Kriterien
"Bedeutung", "Betroffenheit" und "Konfliktpotenzial" bewertet. Die wichtigsten
Stakeholder sind basierend auf dieser Einschatzung die Mitarbeitenden sowie
die Kunden - dieses Ergebnis bestatigt unsere bisherige Prioritdtensetzung im
Umgang mit Anspruchsgruppen. Weitere wichtige Stakeholder sind
Eigentimer:innen (d. h. die Partner:innen von CP BAP), Geschaftspartner und
Lieferanten, Gesellschaft sowie Wettbewerber.

Der Kontakt mit den relevanten Stakeholdern unterscheidet sich in seiner Form
und Intensitat:

e Intern besteht stets ein enger Austausch: An monatlichen Office-Days
werden alle Mitarbeitenden transparent und im Detail (iber aktuelle
Unternehmensentwicklungen, wirtschaftliche Kennzahlen und relevante
Projekte informiert. In diesem Rahmen werden auch
Nachhaltigkeitsaspekte wie neue Mobilitdtskonzepte u. a. thematisiert. Die
Mitarbeitenden tragen ihre Vorschlage und Anliegen direkt an die
jeweiligen Ansprechpartner:innen, Bereichsboards, das
Nachhaltigkeitsteam oder den Vorstand heran. Ebenso gibt es die
Mdglichkeit des anonymen Feedbacks in der alle zwei Jahre
stattfindenden Befragungen der Mitarbeitenden. Erganzt wird der
inhaltliche Austausch durch regelmaBige Fachtagungen sowie CP BAP-
interne Hausmessen.

e Auch bei den externen Anspruchsgruppen ist es unser Ziel, durch
intensive und regelméaBige Kommunikation mit relevanten Stakeholdern
in Kontakt zu kommen bzw. diesen zu pflegen. Der Austausch mit
unseren Kunden via E-Mail, Gesprachen, Workshops oder Seminaren ist
Uber die konkrete Projektzusammenarbeit hinaus selbstverstédndlich.
Zudem nutzen wir die sozialen Medien wie Xing oder
LinkedIn, Newsletter, unsere Homepage, regelmaBige Fachmessen (u.a.
die CP BAP-Veranstaltungen ,geno.bip" und ,sparkassen.bip™),
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themenspezifische Experten-Workshops sowie Webinare und weitere
Infoveranstaltungen, um mit interessierten Kunden in Kontakt zu
kommen und {iber unsere Aktivitaten zu informieren. Auch die Teilnahme
an Kongressen und Verbandstagungen erméglicht es uns, neue
Anforderungen an uns zu identifizieren und eigene Interessen zu
kommunizieren.

Wahrgenommene Anforderungen und Stakeholderwiinsche werden genutzt,
um die eigene Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern. Bisher ist
ein einheitlicher Prozess zur Integration der Ergebnisse in das
Nachhaltigkeitsmanagement aus Flexibilitdtsgriinden nicht etabliert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Im Berichtsjahr wurden vorwiegend Anliegen aus der Stakeholdergruppe der
Mitarbeitenden bearbeitet. Insbesondere eine anonyme Mitarbeiterbefragung
im Jahr 2022 zeigte verschiedenartige Anliegen und Handlungsfelder auf, die
in 2023 aufgegriffen wurden:

e Um etwa der zunehmenden Inflation Rechnung zu tragen, wurde Anfang
des Jahres 2023 eine Inflationsausgleichspramie in voller Hohe
ausgezahlt.

e Zudem wurde von den Mitarbeitenden eine verringerte Kommunikation
und Informationstransparenz kritisiert (u. a. als Folge des verstarkt
mobilen Arbeitens seit der Corona-Pandemie), der durch monatliche
~Austauschtage" in unseren Blros sowie durch Frage-Antwort-Formate
mit dem Vorstand und den Bereichsboards begegnet wurde.

e Darliber hinaus auBerten unsere Mitarbeitenden in der Befragung
veranderte Bedirfnisse an Arbeitsplatze und -ausstattung, die durch
zunehmende, lange Online-Meetings begriindet sind. Als Folge dessen
wurden neue Arbeitsplatze in kleineren Biroeinheiten geschaffen und alle
Blros mit hohenverstellbaren, ergonomischen Tischen und Stiihlen
ausgestattet. AuBerdem kdénnen Zuschisse fiir die individuelle
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Arbeitsausstattung nunmebhr frei genutzt werden, um den personlichen
Arbeitsplatz z. B. im eigenen Zuhause bestmdglich zu gestalten.
In 2024 wurde im etablierten Zwei-Jahres-Turnus eine erneute
Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt; die Bearbeitung der aktualisierten
Ergebnisse erfolgt in 2025 und wird im kommenden Nachhaltigkeitsbericht
aufgegriffen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als Beratungsgesellschaft entfalten unsere Produkte und Dienstleistungen erst
bei unseren Kunden ihre volle Wirkung. Wir als CP BAP beraten und trainieren
unsere Kunden in den Bereichen Finanzen, Steuerung, Treasury, Marktfolge,
Markt und Vertrieb sowie bei weiteren vorstandsnahen Themen. Banken,
Sparkassen und Finanzdienstleister sowie Unternehmen aus den Bereichen
Energieversorgung und des Gesundheitswesens schatzen unsere Begleitung als
Berater:innen und Trainer:innen.

Der GroBteil der Unternehmen gehort zur mittelstandischen, deutschen
Wirtschaft. All diese Unternehmen intensivieren zunehmend ihre
Nachhaltigkeitsambitionen. Neben den aktuellen Entwicklungen im Markt
einerseits und durch aufsichtsrechtliche Vorgaben andererseits wird dies bei
unseren Kunden unter anderem durch den Bundesverband der Deutschen
Volks- und Raiffeisenbanken (BVR) und den Deutschen Sparkassen- und
Giroverband (DSGV) vorangetrieben. Auch fiihrende Nachhaltigkeits- und
Kirchenbanken, die sich seit jeher strenge Kriterien in ihrer eigenen
Geschaftstatigkeit auferlegt haben, unterstiitzen wir in ihrer positiven Wirkung.
Gleichzeitig gilt es zu jedem Zeitpunkt die Ziele und MaBnahmen in der
eigenen Geschaftstatigkeit kritisch zu hinterfragen. Die tatsachlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen sind immer abhangig von dem individuellen
Auftrag und der Motivation der einzelnen Kunden. So kann beispielsweise ein
Projekt zur Optimierung der Bankprozesse auch ohne expliziten
Nachhaltigkeitsschwerpunkt positive soziale und 6kologische Auswirkungen
haben, um Ressourcen einzusparen, die Kommunikation zu erleichtern und
Mitarbeitende zu entlasten.

Partnerschaftlich arbeiten wir daran, Innovationen im Bereich "Sustainable
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Finance" zu fordern; die Grundlage hierfiir bildet die genaue Kenntnis und
kritische Analyse der aktuellen aufsichtsrechtlichen Regelungen. Wir sind
fortlaufend im Dialog mit verschiedenen Kundengruppen und arbeiten
gemeinsam mit ihnen an Produktentwicklungen und Innovationsprozessen. In
einer Kooperation mit der GLS Gemeinschaftsbank eG wurde beispielsweise zur
Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Kreditrisikosteuerung ein
eigenes Tool zur flexiblen Portfolioanalyse entwickelt. Auch in
Zusammenarbeit mit der Beratungsgesellschaft N-Motion wird gemeinschaftlich
an Innovationen beziglich Nachhaltigkeitsrisiken fiir die Umsetzung in
Genossenschaftsbanken und Sparkassen gearbeitet.

Produktentwicklungen helfen uns dabei, negative Auswirkungen unserer
Leistungen zu verringern und positive Wirkungen zu verstarken. Dazu gehort
auch, dass wir die Digitalisierung von Beratungsleistungen und -prozessen
starken, um mit der Nutzung virtueller Besprechungsformate unnétige
Geschéftsreisen und die damit bedingten Emissionen zu reduzieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Bei CP BAP gibt es keine Finanzanlagen Uber die laufenden Konten bei
insgesamt drei Kreditinstituten (Volksbank, Sparkasse, Postbank) hinaus.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Um unseren Ressourcenverbrauch zu quantifizieren, wurde fiir das Jahr 2021
erstmalig eine Klimabilanz aufgestellt und fiir den vorliegenden Bericht
bezogen auf das Jahr 2023 umfassend aktualisiert. Dies soll in den
kommenden Jahren fortgefiihrt werden, um den Ressourcenverbrauch im Blick
zu behalten und ggdf. Ziele abzuleiten und deren Erreichung zu lberpriifen.

Im Vergleich zu einem produzierenden Unternehmen erfordert die Tatigkeit als
Beratungsunternehmen kaum Ressourcen und hat daher vergleichsweise wenig
Auswirkungen auf die Umwelt. Im Rahmen der Biiroarbeit werden Strom,
Wasser, Energie flir den Betrieb der Heizung sowie Papier und
Druckerpatronen bzw. Toner verbraucht. Quantitative Angaben dazu sind unter
den Leistungsindikatoren 11-13 sowie der im Anhang befindlichen Klimabilanz
zu finden. Dabei wurde ein Sicherheitsaufschlag von 10 % fiir nicht
(vollstédndig) erfasste Daten verwendet.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Seite: 22/50
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Im Rahmen unserer Tatigkeiten achten wir auf einen sparsamen und kreislauffahigen

Umgang mit natirlichen Ressourcen. Dies beinhaltet unter anderem:

o Nutzung von Naturstrom

o Umweltfreundliche Buro- und Veranstaltungsmaterialien

o Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten bei Veranstaltungen, insb. der Auswahl und
Menge von Speisen

o Milltrennung

o Bio- und Fair-Trade-Lebensmittel

o Verlangerung des Produktlebenszyklus von IT-Produkten um 1 Jahr (bei
Smartphones von 2 auf 3; bei Laptops von 3 auf 4 Jahre) sowie anschlieBende
Kaufoptionen fiir Mitarbeitenden zur privaten Weiternutzung.

o Bewegungssensor in Sanitérraumen seit 2020

o Klimaneutraler Versand bei E-Mail-Kampagnen (Green-Mail by AGNITAS)

Da fiir das Jahr 2021 erstmalig eine Klimabilanz und in 2023 eine aktualisierte Fassung
erstellt wurde, sind noch keine konkreten Ziele festgelegt worden; entsprechend kénnen
auch (noch) keine Angaben zur Zielerreichung gemacht werden. Die (Ressourcen-)Effizienz
stetig zu verbessern ist fiir uns jedoch ein selbstversténdliches Ziel. Dariiber hinaus wurden

Vorschldge aus dem Auszubildendenprojekt "Nachhaltigkeit" zur Reduktion von CO;

bereits umgesetzt, wie bereits im letzten Nachhaltigkeitsbericht geschildert wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

a.
Als Beratungsunternehmen bieten wir Dienstleistungen u.a. Beratung, Training
und Seminare an. Hierfiir benétigen wir insbesondere Energie fiir unsere
Biiros, Energie fir Mobilitdt, sowie IT- und Blroausstattung. Die eingesetzten
Bliromaterialien werden aufgrund der geringen Menge und des
unverhaltnismaBigen Aufwandes nicht alle einzeln erfasst, flieBen aber in die
Klimabilanzierung* mit ein (siehe Anhang). Fir nicht (vollstandig) erfasste
Werte wurde ein Sicherheitsaufschlag von 10 % auf die Gesamtbilanz gewahlt.


https://www.agnitas.de/unternehmen/green-mail/
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i. Eingesetzte nicht erneuerbaren Materialien:

o Diesel: 76.876,06 Liter (239.497,98 kgCO,e)
o Benzin: 81.351,42 Liter (234.22W,12 kgCO,e)

o Flige: 47.886 km (ein Verbrauch in Tonnen liegt nicht vor, im Rahmen
der Klimabilanz wird die entsprechende CO,-Aquivalenz mit 8.929,02

kgCO2e berechnet)
o Strom: 15.425,00 kWh (5.984,90 kgCO,e)

o Nahwdrme: 235,001 kWh (65.800,28 kgCO2e)
o Papier: 42.311,76 kg (5.225,60 kgCO,e)

o Abwasser: 2.100.000,00 kg (575,4 kgCOye)

o Hausmill: 92.137,14 kg (242.569,45 kgCO»e)
o Trinkwasser: 5.418 Liter (1,17 kgCO,e)

o Lebensmittel (Obst): 1.270 kg (449,68 kgCO,e)
o Kaltemittel: 11 kg (22.968,00 kgCOye)

ii. Eingesetzte erneuerbaren Materialien:

o Strom aus erneuerbaren Quellen: 61.357,00 kWh (0,00 kgCO,e)
o Bahn (100 % Okostrom): 12.850,22 kWh (0,00 kgCO,e)

* Die Klimabilanz und entsprechende CO,-Aquivalenzwerte wurden mit dem,

durch die Effizienz-Agentur NRW bereitgestelltem, frei zuganglichen
ecocockpit berechnet. Die gesamte Klimabilanz findet sich in einem Anhang,
der auf Anfrage zur Verfiigung gestellt werden kann.


https://www.efa.nrw/fuer-unternehmen/angebote/beratung-ressourcenschonung/ecocockpit
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Siehe oben (vgl. GRI SRS-301-1)

Seite: 25/50
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Da erst fiir zwei (nicht aufeinander folgende) Berichtsjahre eine solche
Klimabilanz erstellt wurde, sind entsprechende Vergleichswerte derzeit noch
nicht vorhanden, sollen aber grundsatzlich in zukiinftigen Berichtsjahren hier
erfasst werden.

Seite: 26/50
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

GroBtenteils fiir CP BAP nicht relevant, fir Punkt "a. iv." siehe oben (vgl. GRI
SRS-301-1)

Seite: 27/50
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der

Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Siehe oben (vgl. GRI SRS-301-1)

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Klimabilanz und entsprechende CO;-I'iguivalenzwerte: *

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL
=
520,00 78.963,70 —>
tC0e kg COe

Bilanzierungsstandard: Dieses Zertifikat ist als Selbsterklirung des Unternehmens zu verstehen. Die Bilanz stellt je nach selbst gewablter

Syslemgrenze die Summe aller direkten und indirekten Tr!thh:usg:.semlsslonen eines Unternehmens/Standortes/Prozesses/Produktes dar,

ausgedriickt in CO2-Aquivalenten (CO2e). Die Bilanzierung erfolgt in Anlehnung der Anforderungen an die quantitative Bestimmung sowie

an die Berichtserstattung von Treibhausgasemissionen nach der selbst gewdhlten Vorschrift bzw. Norm
Die oben dargestellten Emissionswerte sind ggf. durch finanzielle Férderung
entsprechender Umweltschutzprojekte kompensierbar. Um die aktuelle
Greenwashing-Diskussion in diesem Kontext angemessen zu wirdigen,
behalten wir uns vor, zu einem spateren Zeitpunkt eine solche Kompensation
zu prifen, gleichwohl ohne davon auszugehen, dass wir damit zu einem
"klimaneutral" handelnden Unternehmen werden. Dennoch stellen
Kompensationszahlungen zum gegenwartigen Zeitpunkt aus unserer Sicht eine
denkbare Mdglichkeit dar, durch konkretes unternehmerisches Handeln in
Form von finanzieller Férderung entsprechender Umweltschutzprojekte unsere
Emissionswerte kritisch zu reflektieren.

Seite: 28/50



(. Deutscher
T@ NACHHALTIGKEITS D
: Y/ Kodex

* Die Klimabilanz und entsprechende CO,-Aquivalenzwerte wurden mit dem,

durch die Effizienz-Agentur NRW bereitgestelltem, frei zuganglichen ecocockpit
berechnet. Die gesamte Klimabilanz findet sich in einem Anhang, der auf
Anfrage zur Verfligung gestellt werden kann.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—Aguivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Seite: 29/50
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SCOPE1

520,00

tCOe

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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SCOPE 2

my

78.963,70
kg COe

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen Qg-Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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SCOPE 3

318,41

tCO.e

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da im Berichtsjahr zum zweiten Mal eine Klimabilanz erstellt wurde, dabei aber
von veranderten Annahmen ausgegangen wurde, sind aktuell keine
belastbaren Daten zur Reduzierung der THG-Emissionen vorhanden.

Seite: 32/50
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unser Unternehmensleitbild geht weit iber die Wahrung von gesetzlichen
Arbeitnehmerrechten hinaus und formuliert einen hohen Anspruch an unser
Zusammenwirken: engagiertes Arbeiten mit Spa8 und hohen Freiheitsgraden,
gegenseitige Wertschatzung und vertrauensvolle Arbeit, eine langfristige und
nachhaltige Zusammenarbeit. Dies driickt sich durch eine Vielzahl an Aspekten
aus.

So leisten flache Hierarchien und ein kooperativer Flihrungsstil ebenso wie
zahlreiche Events fir die Mitarbeitenden einen Beitrag zu einem konstruktiv-
freundschaftlichen Miteinander und einem ausgepragten Teamgeist.
AuBerdem stehen allen Interessierten zahlreiche Mitbestimmungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten bei CP BAP offen und sichern ein breites
Engagement: In Arbeitskreisen zu breitgefacherten Themen (von
Nachhaltigkeit Gber Fachthemen bis zu neuen Arbeitsmethoden) erarbeiten
Kolleg:innen gemeinsam neue Konzepte und Lésungsanséatze. Zudem werden
in einer Befragung alle Beschaftigten von CP BAP zu verschiedenen Aspekten
der Zusammenarbeit sowie zu Optimierungsvorschlédgen befragt. Dabei
herrscht im taglichen Miteinander eine groBe Offenheit fir Ideen und Impulse
aus dem Mitarbeitenden-Kreis - unabhangig von Senioritdt oder Hierarchie.
Des Weiteren dienen transparente, umfassende Informationen als Basis
kompetenter Mitbestimmung. In einer monatlichen "Inforunde" erfolgt eine
Berichterstattung iber Geschaftsentwicklung, Vertriebssituation,
Themenentwicklungen und aktuelle Projekte bei CP BAP an alle Beschaftigten.
Zudem steht es allen Mitarbeitenden offen, neben dem Erhalt einer variablen
Gehaltskomponente, die vom Unternehmenserfolg abhangt, Genussrechte zu
erwerben, um vom gemeinsamen Erfolg profitieren zu kénnen.

Die Bemiihungen um unsere Mitarbeitenden fiihren dazu, dass wir die
Auszeichnungen "Top Arbeitgeber Mittelstand" (Focus), "Fair Company"
(Handelsblatt) und "Top Company" (kununu) fihren dirfen. Wir sind Mitglied
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im Unternehmensnetzwerk "Erfolgsfaktor Familie" sowie Kooperationspartner
von voiio, einer Plattform zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

Um die Sicherheit unserer Mitarbeitenden stets gewahrleisten zu kénnen sowie
nationales Recht bzgl. Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz einzuhalten,
verfligen wir Uber detaillierte Prozessbeschreibungen und
Rechtskatasteriibersichten. In mehrmals jahrlich stattfindenden Treffen mit
einer externen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und -medizin tauschen sich die
CP BAP-Sicherheitsbeauftragten zu aktuellen Themen aus und fiihren eine
Begehung der Raumlichkeiten durch. Im Rahmen des Gesundheitsschutzes
achten wir insbesondere auf eine vertragliche Arbeits- und Reisebelastung
sowie ergonomische Arbeitsplatze.

Als regional verwurzeltes und ausschlieBlich national als Arbeitgeber tatiges
Beratungsunternehmen sind Arbeitnehmerrechte in der Lieferkette bereits
durch die Rechtslage sichergestellt. Auch aus unserem Geschaftsmodell
ergeben sich keine besonderen Risiken in dieser Hinsicht. Wir legen bereits
heute groBen Wert auf die Einhaltung aller Arbeitnehmerrechte und unserer
dariiber hinausgehenden Standards.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Chancengleichheit, Diversitat und Work-Life-Balance gehéren elementar zur
Unternehmensidentitat von CP BAP. Zahlreiche bereits verwirklichte
MaBnahmen integrieren insbesondere die Mitbestimmung der Mitarbeitenden
sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fest in die alltdglichen
Arbeitsablaufe. Unser Ziel ist es, den aktuellen Status aufrechtzuerhalten,
weiterzuentwickeln und bei verédnderten Rahmenbedingungen stetig
anzupassen. Gleichzeitig sind unsere Zielsetzungen bezliglich
Chancengerechtigkeit aktuell nicht vollumfanglich schriftlich dokumentiert,
sondern wirken implizit in die CP BAP-Unternehmensentwicklung hinein.

Es ist flr uns selbstverstandlich, dass in allen Personalprozessen und -
entscheidungen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz beachtet wird. Auch
ohne tarifliche Bindung zahlen wir als Beratungsunternehmen mit
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anspruchsvollen Tatigkeiten und hochqualifiziertem Personal im
brancheniibergreifenden Vergleich tberdurchschnittliche Gehalter. Dariiber
hinaus zahlen wir auch in den Fallen, in denen keine gesetzliche Verpflichtung
besteht (wie bei Pflichtpraktika), durchgangig den aktuellen Mindestlohn und
vergliten Auszubildende deutlich iber der Mindestausbildungsvergiitung.
Dadurch bieten wir auch jungen Erwachsenen eine angemessene
Wertschatzung ihrer Arbeit. Eine jahrliche Gegeniberstellungen der Vergiitung
je Geschlecht (fiir alle Stufen) zeigt auBerdem, dass ein angemessenes Gehalt
bei uns unabhangig vom Geschlecht gezahlt wird.

Zu den etablierten Strategien und MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gehdren unter anderem Vertrauensarbeitszeit, flexible
Teilzeitmodelle, mobiles Arbeiten, Freistellungen zur Pflege von
Familienangehdrigen und Kindern bei gleichzeitiger Lohnfortzahlung fir bis zu
20 Tage pro Jahr, ein Eltern-Kind-Biro sowie die Méglichkeit zusatzlicher
Urlaubstage. Um bei Bedarf weiterflihrende individuelle Unterstiitzung fur
personliche Fragestellungen geben zu kdnnen, kooperieren wir seit 2024 mit
voiio, einer Plattform zur Steigerung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Unsere Mitarbeitenden erhalten dartber Zugang zu Kursen,
Informationsmaterialien und anonymer 1:1-Beratung bei individuellen
Bedarfen. Das Netzwerk "Erfolgsfaktor Familie" dient CP BAP zudem fiir einen
unternehmensseitigen Austausch und Inspiration fiir weitere Vorhaben. Als
Beratungsunternehmen im deutschsprachigen Raum sind flieBende
Deutschkenntnisse unserer Mitarbeitenden notwendig. Um Menschen mit
Migrationshintergrund einen Berufseinstieg zu ermdglichen, bieten wir
individuelle Sprachkurse an. Dariiber hinaus wurden unsere Fiihrungskrafte in
2023 zum Thema kulturelle Vielfalt / interkulturelle Kompetenz geschult, um
einen etwaigen kulturellen Bias zu verringern und die Chancengerechtigkeit zu
fordern. Ab 2025 nutzen wir ein CP BAP-Hinweisgebersystem, um (auf
Wunsch anonymisierte) Hinweise zu kritischen Themen in unserem
Unternehmen vertraulich aufarbeiten zu kénnen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

CP BAP betrachtet sich als Arbeitgeber mit Perspektiven fiir die gesamte
berufliche Biografie und strebt ausdriicklich langfristige Arbeitsverhaltnisse an.
Aus diesem Anspruch sowie aus den standig wandelnden Anforderungen des
Marktumfelds entsteht die Notwendigkeit kontinuierlicher Qualifizierung aller
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Mitarbeitenden, die an Herausforderungen der Digitalisierung, des
demographischen Wandels sowie des Gesundheitsmanagements angepasst
werden.

CP BAP férdert die Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden durch eine
Vielzahl an MaBnahmen. So wird die Verwirklichung individueller
Karriereplane/-ziele z. B. durch ein Mentoring-Programm, gestalterischen
Spielraum, eine ausgepragte Lernkultur, offene Karrierewege und durchlassige
Hierarchiestufen bestmdglich unterstitzt. Zudem ermdglicht das Angebot eines
Altersteilzeitmodells &lteren Kolleg:innen einen gleitenden Ubergang in den
Ruhestand. MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung umfassen z.
B. den Zuschuss zu Fitnessmitgliedschaften, Zugriff auf Onlinekurse zur
korperlichen und mentalen Gesundheit oder regelmaBige Yogakurse im Biiro.
Auch taglich bereitgestelltes frisches Obst und Gemiise, kostenlose Getranke
sowie die Kooperation mit einer Betriebsarztin zur arbeitsmedizinischen
Versorgung und Pravention tragen zur Gesundheitsforderung bei. Zudem
werden die Mitarbeitenden (iber die "CP BAP-Lernwelt", unserem internen
Lernmanagement-System, Uber interne und externe Schulungen sowie weitere,
geférderte Weiterbildungsangebote (Unterstiitzung bei Masterabschliissen oder
anderen Zertifizierungen) informiert. Ein durchgehendes "Training-on-the-Job"
wird auBerdem durch unsere vielfaltigen Projektaktivitdten sichergestellt.
RegelmaBige Gesprache mit der jeweiligen Flihrungskraft (Mentor) sowie
Feedbackgesprache im Kollegium stellen sicher, dass Qualifizierungsbedarfe
aufgedeckt und thematisiert werden.

Als Indikatoren dafiir, dass uns der "Erhalt der Beschéaftigungsféhigkeit"
gelingt, kann die geringe Fluktuation unter den Mitarbeitenden herangezogen
werden (2023: 5,6%, 2022: 7,3%), die weit unter dem Bundesdurchschnitt
liegt. Auch die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit von 8,5 Jahren deutet
auf eine erfolgreiche Beschaftigungsbefahigung im Unternehmen hin.

Klassische Gesundheitsrisiken der digitalen Arbeitswelt durch tUberwiegend im
Sitzen und am Bildschirm ausgefiihrte Tatigkeiten versuchen wir durch die
oben genannten Angebote sowie flexibel nutzbare, ergonomische Arbeitsplatze
zu minimieren. Flankierende SchulungsmaBnahmen sensibilisieren zudem
bezlglich etwaiger Risiken.

Als Beratungsunternehmen mit Projekteinsatzen in der D-A-CH-Region (wobei
der Schwerpunkt in Deutschland liegt) bestehen Risiken, individuelle
Belastungsgrenzen durch vielfache Reisetatigkeiten zu iiberschreiten. Diese
Gefahr wird im Unternehmen aktiv thematisiert und es werden
einzelfallbezogene Losungen gefunden wie z. B. vermehrte Home-Office-
Regelungen, verminderte Reisetatigkeiten durch digitale
Dienstleistungsangebote, Schulungen zu Stressbewaltigung, Ausgleich durch
gemeinsame Aktivitdten und Events sowie eine starke, sich unterstitzende
Gemeinschaft.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
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werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Branchenbedingt ist die Verletzungsgefahr bei uns sehr gering. Fiir das
Berichtsjahr sind keine arbeitsbedingten Verletzungen bekannt.

Arbeitsbedingte Erkrankungen werden bislang nicht strukturiert erfasst, weil
Anzahl und Art der Erkrankungen in der Vergangenheit nicht signifikant
waren. Die jahrlichen ausgewerteten Krankheitstage pro Kopf liegen im Jahr
2023 bei 9,75 und somit deutlich unter dem Bundesdurchschnitt. Dennoch ist
hier ein Anstieg im Vergleich zu Vorjahren zu erkennen, der dem
bundesweiten Trend entspricht, aber auch in einem detaillierteren internen
Erfassungssystem begriindet ist.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Relevante Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz stehen
den Mitarbeitenden Uber das Intranet sowie als Aushdnge zur Verfligung. Die
gesetzlich vorgeschriebene Unterweisung wird jahrlich Gber unser
Lernmanagement-System kommuniziert. Zudem wird der Kenntnisstand in
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Form eines durch alle Mitarbeitenden zu absolvierenden Wissenstest
Uberprift. Darliber hinaus erfolgt die Kommunikation auch tber E-Mails und
personlichen Kontakt, sowie im Rahmen der monatlichen "Inforunde". Zudem
finden interne Seminare zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz statt. Der
Arbeitssicherheitsausschuss trifft sich mehrmals jahrlich und besteht aus
geschulten Mitarbeitenden, einem Mitglied der Geschaftsfiihrung sowie
externen Fachkraften flr Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin. Dariliber hinaus
sind mehrere Mitarbeitende als Brandschutz- bzw. Ersthelfer ausgebildet.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die kontinuierliche persdnliche und fachliche Weiterentwicklung besitzt einen
sehr hohen Stellenwert bei CP BAP. Unseren Mitarbeitenden standen daher
auch in 2023 verschiedenste Mdglichkeiten der Aus- und Weiterbildung offen
wie: interne Fortbildungen (die alle Kolleg:innen nach eigenem Ermessen
besuchen kdnnen) externe Seminare (mit mehr als 60 Teilnehmenden in
2023), individuelle Online-Kurse (die ca. 25 Mitarbeitende in Anspruch
nahmen) sowie umfassende, berufsbegleitende Zertifizierungen / Studiengénge
(die mehr als 20 Mitarbeitende besuchten).

Unsere unternehmensseitigen Angebote werden jahrlich auf die aktuellen
Bedarfe zugeschnitten und allen Mitarbeitenden in der CP BAP-Lernwelt,
unserem internen Lernmanagement-System, kommuniziert. Die
Inanspruchnahme unserer Lernangebote gestalten wir niedrigschwellig: Die
Teilnahme an externen MaBnahmen wird im Jahresgesprach mit der
Fihrungskraft besprochen. Uber eine Teilnahme an internen Fortbildungen
sowie an Online-Kursen entscheiden die Mitarbeitenden eigenstandig.

Der Umfang der zentral organisierten und durchgefiihrten (,Inhouse™) Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen im Jahr 2023 betrug:

e 11 mehrtagige externe Seminare zu verschiedenen uberfachlichen
Themen
e 20 halb- bis ganztagige interne Fortbildungen zu fachlichen,
methodischen und tberfachlichen Themen
Die folgende Aufstellung der Mitarbeitendenaufwande fiir diese Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen zeigt, dass die Angebote gleichmaBig in Anspruch
genommen werden.
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Anzahl @ Stunden pro @ Tage pro
Stunden |Tage Mitarbeitende |Mitarbeitende |Mitarbeitende
Frauen (808 101 63 12,83 1,6 l
Méanner [1156 144,5 104 11,12 1,39 ‘
Gesamt 1946 245,5 |167 11,76 1,47

Da die Mitarbeitenden einen Teil unserer WeiterbildungsmaBnahmen wie zuvor
beschrieben eigenverantwortlich in Anspruch nehmen kénnen und die
Aufwande fir individuelle EinzelmaBnahmen nicht vollstéandig zentral erfasst
werden, ist diese tabellarische Berechnung lediglich eine
Ausschnittsbetrachtung.

Eine Aufschliisselung der durchschnittlichen Stundenzahl nach
"Angestelltenkategorie" ist aufgrund unserer UnternehmensgroBe sowie
unserer internen Struktur nicht aussagekraftig, daher wird hier darauf
verzichtet. Alle internen und externen Fortbildungen stehen allen
Mitarbeitenden gleichermaBen offen und werden in der Breite genutzt. Darliber
hinaus verstehen wir uns als ausbildendes Unternehmen, mit dem Ziel der
langfristigen Ubernahme. Zum Ende des Berichtsjahres 2023 beschéftigten wir
zwei Auszubildende sowie vier Dual-Studierende.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Im Berichtsjahr 2023 liegt die Geschlechterverteilung lber alle Mitarbeitenden
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bei 37,7 % weiblichen und 62,3 % mannlichen Kolleg*innen. Damit ist der
Frauenanteil im Vergleich zum vergangenen Bericht aus 2021 leicht gestiegen.

Die Altersverteilung lber alle Mitarbeitenden stellt sich wie folgt dar:

Unter 30 Jahre
alt

15% 58,7 % 26,3 %

30-50 Jahre alt |Uber 50 Jahre alt

Die Teilzeitquote Uber alle Mitarbeitenden liegt bei 24 % und ist im Vergleich
zu den Vorjahren kontinuierlich gestiegen.

Die Altersdiversitat ist unter den Partner:innen sowie im Vorstand und
Aufsichtsrat geringer, da diese Funktionen mit Senioritat und Berufserfahrung
einhergehen. So liegt die Geschlechterverteilung bei den Partner:innen bei 2
weiblichen Partnerinnen gegeniiber 23 mannlichen Partnern, dies entspricht
einer Quote von 8 %. Im dreikdpfigen Vorstand ist derzeit keine Frau
vertreten, im Aufsichtsrat ist eine von drei Personen weiblich.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum liegen keine Diskrimierungsvorfalle vor. Ab 2025 nutzen
wir ein CP BAP-Hinweisgebersystem, um (auf Wunsch anonymisierte) Hinweise
zu kritischen Themen in unserem Unternehmen vertraulich aufarbeiten zu
kénnen.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Als Beratungsunternehmen verfiigt CP BAP (iber eine geringe Anzahl von

zuliefernden Unternehmen und hat aus unserer Sicht mit Blick auf unsere

eigentliche Wertschdpfung im Dienstleistungsbereich keine umfangreichen
Lieferketten zu berilcksichtigen. Daher wurde das Thema im Rahmen der

Wesentlichkeitsanalyse auch nicht als wesentlich flir CP BAP bewertet.

Bei der Beschaffung achten wir auf die Einhaltung aller gesetzlichen Standards.
Da unsere Lieferanten Gberwiegend in Deutschland (wenn méglich lokal /
regional) ansassig sind, ist die Wahrung der Menschenrechte hier aufgrund
gesetzlicher Regelungen gewdhrleistet. Eine explizite Lieferantenrichtlinie gibt
es daher derzeit noch nicht. Bei der Beschaffung von IT-Hardware ist das
Beachten von Nachhaltigkeitskriterien produktbedingt durchaus als
Herausforderung zu sehen. Wir bemiihen uns dieser Herausforderung gerecht
zu werden, indem wir mit renommierten Herstellern zusammenarbeiten und
beispielsweise den Produktlebenszyklus unserer IT-Gerate verlangert haben.
Bei Lebensmitteln achten wir darauf vermehrt Fair-Trade- und Bio-Produkte zu
kaufen.

Unsere Kunden und Geschaftspartnern sind ebenfalls im Wesentlichen in
Deutschland (mit konkretem Schwerpunkt im Bankensektor) angesiedelt,
sodass die Wahrscheinlichkeit der Verletzung von Menschenrechten innerhalb
dieser Wertschopfungskette als sehr gering einzuschatzen ist. Unsere
Dienstleistungen haben keine direkten positiven oder negativen Auswirkungen
auf Menschenrechte.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

a. Wir haben keine Finanzanlagen, die Uber die laufenden Konten
hinausgehen.

b. Da wir keine Finanzanlagen auBerhalb laufender Konten besitzen und auch
zukiinftig nicht anstreben, liegt eine entsprechende Definition nicht vor.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

a. Da wir nur Geschaftsstandorte in Deutschland (K&ln, Ahlen) unterhalten
und unsere Geschéftstatigkeit weitestgehend im deutschen und selten im
benachbarten europdischen Raum erfolgt, sehen wir aufgrund der hier
geltenden hohen gesetzlichen Standards beziiglich Menschenrechtsaspekten
keine Gefahr. Eine explizite Standortpriifung findet dementsprechend nicht
statt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.
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a. Im Betrachtungszeitraum sind keine neuen Lieferanten hinzugekommen;
daher existiert kein Indikator zur Priifung von sozialen Kriterien.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

a. Zahl der liefernden Unternehmen, die auf soziale Auswirkungen tberpriift
wurden: 0.

b. Zahl der liefernden Unternehmen, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden: 0.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die
in der Lieferkette ermittelt wurden: 0.

d. Prozentsatz liefernden Unternehmen, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung
Verbesserungen vereinbart wurden: 0%.

e. Prozentsatz der liefernden Unternehmen, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden und
infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie Griinde fiir diese
Entscheidung: 0%.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Als Unternehmen mdchten wir Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und
dem Gemeinwesen lbernehmen. Uns ist wichtig, an unserem Erfolg auch die
Gesellschaft teilhaben zu lassen und einen positiven Beitrag zu leisten. CP BAP
ist deutschlandweit tatig, sieht sich jedoch mit Sitz in Kéln und Ahlen als
regional verwurzeltes Unternehmen. Uber unser Kerngeschéft hinaus setzen
wir uns insbesondere fiir soziale und 6kologische Themen in der Region ein.

Im Rahmen unseres alle zwei Jahre stattfindenden Freiwilligentags engagiert
sich das gesamte CP BAP-Team fiir soziale Projekte. In der Vergangenheit

unterstiitzten wir bereits ,Dabei sein! Wohngruppeninitiative fiir
Demenzerkrankte Menschen e.V.", die Kita Nathanael, die Tara-Tierhilfe e.V.

die Hospizbewegung im Kreis Warendorf e. V., drei verschiedene Projekte mit
Bezug zur Flutkatastrophe im Ahrtal sowie weitere Initiativen und starkten so
die Gemeinschaft und das Leben vor Ort.

Auch finanziell helfen wir regelmaBig und spenden jahrlich als Unternehmen
eine 5-stellige Summe, oft erganzt durch Geldspenden aus dem Kreis der
Kunden und Mitarbeitenden, die den Zweck mitbestimmen kdnnen. Mit unseren
Spendenaktionen unterstiitzten wir in der Vergangenheit bereits unter anderem
den_VCP Nordrhein e.V., die Emmaus Gemeinschaft KéIn e.V., das Forum
gegen Armut e.V., die Jecke Ohrcher KG von 2014 e.V. sowie die

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald Kdln e.V..

Gleichzeitig wird das vielfdltige Engagement von Mitarbeitenden fir
Okologische oder soziale Projekte gestarkt, indem wir bei CP BAP Freirdume
schaffen. So wird beispielsweise durch regelméaBige Vorlesungen und Seminare
an Hochschulen der Wissenstransfer an junge Menschen gefordert. Andere
Mitarbeitende nutzten die Mdglichkeit, sich wahrend ihrer Arbeitszeit fiir
gemeinnitzige Organisationen zu engagieren. So wurde in 2021 etwa die
Kindernothilfe pro bono mit dem Einrichten und Hosten einer digitalen
Lernplattform unterstiitzt. Auf unserer CP_ BAP-Webseite findet sich unter der
Uberschrift ,Engagement" eine ausfiihrliche Darstellung dieser Aktivitéten.



https://www.demenz-leben.de/
https://philippus-nathanael.de/page/910/kita-nathanael
https://www.tara-tierhilfe.de/
https://www.hospizbewegung-waf.com/
https://www.hospizbewegung-waf.com/
http://www.vcp-nordrhein.de/
https://www.emmaus-koeln.de/helfen/obdachlosenarbeit/
http://forumgegenarmut.de/
http://www.jecke-oehrcher.de
https://www.sdw-nrw-koeln.de/
https://www.kindernothilfe.de/
https://cp-bap.de/unternehmen/engagement/
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

i. Die Umsatzerldse beliefen sich im Berichtsjahr 2023 auf 19,57 Mio. € (CP
Consultingpartner AG) bzw. 26,41 Mio. € (CP BAP-Unternehmensgruppe).
ii. Im Berichtsjahr belaufen sich die Personal- und Sachaufwendungen auf
18,37 Mio. €.

iii. Der erzeugte wirtschaftliche Wert betrégt im Berichtjahr +1,11 Mio. €
(Ergebnis nach Steuern).

b. Eine Auftrennung des Ergebnisses auf nationaler, regionaler oder
Marktebene ist nicht erforderlich.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Wir Uiben keine politische Einflussnahme aus und zahlen keine Parteispenden
o. A.; direkte Eingaben oder Einflussnahmen zur Gesetzgebung werden nicht
vorgenommen. Wir verhalten uns politisch und weltanschaulich neutral und
orientieren uns am demokratischen Leitbild einer toleranten, offenen und
freiheitlichen Gesellschaft.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und

Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

a. Da wir keine Partei durch Geld- oder Sachwerte unterstiitzen, betragt der
Wert 0 €.

b. Da wir keine Partei durch Sachwerte unterstiitzen, betragt der Wert 0 €.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Konform zu unserem Selbstverstandnis achten wir gesetzliche und etwaige
weitere Verpflichtungen und halten diese ein; dieses Verhalten setzen wir auch
bei unseren Mitarbeitenden voraus.

Alle unsere Mitarbeitenden unterschreiben beim Unternehmenseintritt eine
Verschwiegenheitsverpflichtung in Bezug auf samtliche betriebliche Vorgange,
Geschaftsgeheimnisse und Daten unserer Kunden. Dartber hinaus beachten
wir sorgfaltig samtliche Datenschutz-, Compliance- und
Antikorruptionsrichtlinien unserer Auftraggeber. Im Berichtsjahr gab es vor
diesem Hintergrund keinerlei GesetzesverstoBe.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken
gepriift wurden: 0.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt
wurden: 0.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfalle: 0.

b. Gesamtzahl der bestédtigten Vorfille, in denen Angestellte aufgrund von
Korruption entlassen oder abgemahnt wurden: 0.

c. Gesamtzahl der bestéatigten Vorfalle, in denen Vertrage mit
Geschéftspartnern aufgrund von VerstdBen im Zusammenhang mit Korruption
gekiindigt oder nicht verlangert wurden: 0.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im

Berichtszeitraum gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet
wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren: 0 / keine.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von
Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher BuBgelder: 0€.

il. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen: 0.

ifi. Falle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden:
0.

Bei CP BAP wurde kein Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und / oder
Vorschriften ermittelt.
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